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Leitbild der Salome Brunner-Stiftung 

Die Salome Brunner-Stiftung setzt sich dafür ein, dass die ihr anvertrauten Kinder und Jugendlichen eine 
ganzheitliche, ihren Bedürfnissen entsprechende möglichst gute Schulung Erziehung, Betreuung und 
Förderung erhalten. 

Zu diesem Zweck ist die Salome Brunner-Stiftung bestrebt, dass 

• die Kinder und Jugendlichen ihre Schul- und Internatszeit als entwicklungsfördernden, glücklichen  
und bereichernden Lebensabschnitt erleben 

• die Mitarbeitenden gut qualifiziert und ihren Aufgaben gewachsen sind 

• die zu erfüllenden Aufgaben klar definiert sind 

• die Mitarbeitenden in einer anregenden, motivierenden Arbeitsumgebung, engagiert und im Rahmen  
ihrer Aufgaben und Funktionen eigenverantwortlich arbeiten können 

• die Leistungen der Salome Brunner-Stiftung eine gute Qualität und ein vertretbares Aufwand/Nutzen-
Verhältnis aufweisen 

• die für die Aufgabenerfüllung notwendigen Informationen und Ressourcen zur Verfügung stehen oder 
beschafft werden können 

• auf allen Organisationsstufen Offenheit für neue Entwicklungen, Anregungen und Ideen besteht 

• eine Organisationskultur besteht, in der Leistungen anerkannt und Anregungen/ Kritik konstruktiv 
aufgenommen werden 

• die Aufgaben und Leistungsangebote der Salome Brunner-Stiftung im Dialog mit den zuständigen 
kantonalen Behörden und den weiteren Anspruchsgruppen definiert, weiterentwickelt und den 
heilpädagogischen Anforderungen angepasst werden 

• periodisch Rechenschaft über die Tätigkeit der Stiftung abgelegt wird, damit die Mitarbeitenden und  
die weiteren Anspruchsgruppen die geleistete Arbeit beurteilen können 

 

 
 


